
 

   

 

CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA PARA  
PROFESIONAL DE ANALITICA DE DATOS – INTELIGENCIACONSCIENCIA 

 
REQUISITOS:  
Profesional en cualquier área del conocimiento que demuestre capacidad analítica, pensamiento crítico 
y visión sistémica. (Perfil con sensibilidad hacia la transformación educativa y apertura a la integración 
consciente de tecnologías emergentes). 
Indispensable: Formación de base o complementaria demostrable en Analítica de Datos, Inteligencia 
Artificial, Business Intelligence, Ciencia de Datos o áreas afines (cursos, certificaciones, diplomados, 
posgrados). 
 
Experiencia 
Mínimo 1 año de experiencia en análisis de datos, gestión de indicadores, desarrollo de dashboards o 
proyectos que involucren toma de decisiones basada en datos. Valorable experiencia en el uso de 
herramientas de IA generativa y su aplicación en contextos organizacionales o educativos. 
 
 
Propósito del cargo 
Hacer visible, a través de los datos, la transformación consciente que InteligenciaConsciencia cataliza 
en COLEGIATURA y construir los puentes entre la información institucional y la toma de decisiones 
estratégicas. 
El profesional reporta a la Dirección Del Saber Sistémico y trabaja en estrecha colaboración con todas 
las unidades institucionales. 
 
COMPETENCIAS CENTRALES 
• Autodominio 
• Comunicación Sinérgica y Efectiva 
• Autoconfianza 
• Inteligencia Emocional Aplicada  
• Relacionamiento Proactivo  
• Flexibilidad  
• Liderazgo Consciente y Genuino  
• Trabajo en Equipo  
• Perseverancia y Resiliencia  
• Servicio, Humanización-Acción desde el Ser Humano  



 

   

 

• Coherencia  
• Persuación e Influencia Con Integridad  
• Resolución de Conflictos  
• Direccionamiento Dinamizador de los Equipos De Trabajo  
• Interculturalidad  
• Orientación al Orden y a la Calidad  
• Tolerancia a la Presión   
• Gestión del Cambio 

 
TÉCNICAS  

• Pensamiento crítico y capacidad de análisis sistémico. 
• Habilidad para traducir datos complejos en narrativas comprensibles y accionables. 
• Manejo de herramientas de visualización de datos (Power BI, Tableau, Looker Studio o 

similares). 
• Conocimientos en integración y gestión de fuentes de datos diversas. 
• Comprensión del funcionamiento y aplicación de herramientas de Inteligencia Artificial. 
• Capacidad para diseñar indicadores que capturen tanto lo cuantitativo como lo cualitativo. 
• Habilidad para documentar procesos, sistematizar aprendizajes y elaborar informes. 
• Apertura al aprendizaje continuo en un campo en constante evolución. 

 
EXPERIENCIA Y COMPETENCIAS REQUERIDAS 

• Gestión de Datos, Visualización y Reportería 

o Diseñar e implementar sistemas de recopilación de datos que alimenten las iniciativas 
de InteligenciaConsciencia y la toma de decisiones institucional. 

o Integrar fuentes de datos diversas (CRM, sistemas académicos, financieros, operativos) 
en un ecosistema coherente y confiable. 

o Velar por la calidad, consistencia y gobernanza de los datos bajo responsabilidad del 
área. 

o Crear y mantener dashboards estratégicos que hagan visible el estado de las iniciativas 
InteligenciaConsciencia. 



 

   

 

o Generar informes periódicos para la Dirección que evidencien avances, resultados y 
oportunidades de mejora. 

 

• Implementación de Sistemas de Medición de Impacto 
o Implementar los sistemas de medición de impacto según las directrices y enfoques 

definidos por la Dirección. 
o Crear instrumentos de recopilación de datos, de acuerdo con los criterios establecidos. 
o Documentar y sistematizar datos de casos de éxito y aprendizajes. 

 

• Soporte a la Toma de Decisiones 
o Proveer información oportuna y confiable a la Dirección para la toma de decisiones 

estratégicas. 
o Aportar indicadores y datos que alimenten la planeación estratégica institucional. 
o Identificar patrones, tendencias y alertas tempranas a partir del análisis de datos. 
o Colaborar con los líderes de las unidades en la provisión de datos relevantes para sus 

procesos. 

• Alimentación de Soluciones InteligenciaConsciencia 
o Proveer datos e insights que mejoren el desempeño de las soluciones de IA 

implementadas (bots, automatizaciones, integraciones). 
o Colaborar en el diseño de métricas para nuevas soluciones InteligenciaConsciencia. 
o Participar en la evaluación del impacto técnico de las implementaciones. 
o Proponer mejoras basadas en el análisis del comportamiento y uso de las soluciones. 

 

• Vigilancia Tecnológica e Innovación 
o Realizar vigilancia tecnológica en herramientas de analítica, visualización e Inteligencia 

Artificial relevantes para InteligenciaConsciencia. 
o Evaluar la relevancia de nuevas tecnologías y tendencias para COLEGIATURA, en 

coordinación con la Dirección. 
o Participar en el diseño y ejecución de pilotos de exploración tecnológica. 
o Generar alertas sobre obsolescencia o evolución de herramientas en uso. 

 

• Aprendizaje y Desarrollo Continuo 
o Mantenerse actualizado en herramientas de analítica, visualización e Inteligencia 

Artificial relevantes para el área. 



 

   

 

o Participar activamente en las iniciativas de cualificación y comunidades de práctica de 
InteligenciaConsciencia. 

o Proponer innovaciones en la gestión de datos alineadas con el enfoque 
InteligenciaConsciencia. 

o Colaborar en la documentación y sistematización de conocimiento de la unidad. 
 
POSTULACIONES: 
 
Para aplicar a la plaza solicitada, podrá descargar el formato de hoja de vida institucional que se 
encuentra en nuestro sitio web. El formato debe ser diligenciado en su totalidad y enviado al correo 
manuela.sanchezr@colegiatura.edu.co  Por favor indicar en asunto “Hoja de Vida Profesional Analítica 
de Datos- InteligenciaConsciencia”  
 
Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de notificación durante el proceso de selección es 
el correo electrónico. Será responsabilidad del aspirante verificar que la cuenta de correo electrónico 
reportada sea correcta. 

 
 

Unidad de BienEstar 
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