Asignatura:

ESpacio e Interaccion
Confort|

Programa: OtraVision

COLEGIATURA

Carrera Profesional: Disefo de Espacios\Escenario

Pilar de formacion:
1. Espacio
2. Objeto

No. de créditos académicos: 2

Horas de trabajo presencial: 2

(intensidad horaria a la semana)

Horas de trabajo independiente : 4

(intensidad horaria a la semana)

Horas totales: 96

Justificacion

Segn el Concejo de la Asociacion Internacional de Ergonomia (IEA) en agosto de 2000, “La Ergonomia (o Factores Humanos) es la disciplina cientifica
relacionada con la comprension de las interacciones entre humanos y otros elementos de un sistema, asi como la profesion que aplica teorfa, principios,
datos y métodos para diseiar con el fin de optimizar el bienestar humano y el rendimiento global del sistema.” (IEA, 2000).

La ergonomia (o factores humanos) cumple un papel importante en el Disefio de Espacios\Escenario ya que contribuye al disefio y a evaluacién de tareas,
trabajos, productos, entornos, espacios y sistemas para que estos sean compatibles con las necesidades, habilidades y limitaciones de las personas.

Historicamente la ergonomia es una de las disciplinas en la que se ha apoyado el diseio para la comprensién de las interrelaciones entre humanos y otros
elementos de un sistema, donde encontramos los objetos, herramientas, entornos y espacios donde se encuentran las personas en interaccion. En sus
inicios esta disciplina abordaba criterios técnicos e instrumentales donde se tienen en cuenta principalmente los dngulos de movilidad del cuerpo, las
capacidades de fuerza, los umbrales senso-perceptuales entre otros aspectos; si bien estos temas fueron el punto central de los estudios de ergonomia; el
concepto ha evolucionado y hoy en dia proporciona generalidad de planteamientos que pueden ser incorporados en los procesos de disefio, pasando de
ser un abordaje instrumental a un enfoque mds integral dentro de los procesos de andlisis e intervencién del ser humano en las actividades desarrolladas
en los espacios e interaccion con los objetos. Por eso esimportante que estas dreas del conocimiento unidas al disefio permitan que los espacios (entornos)
y objetos (herramientas) disefiados adquieran criterios de funcionalidad, una intencionalidad y una apropiada interaccién con el ser humano, para la

sequridad, confort y bienestar.

Objetivo General

Comprender al ser humano como actor principal en la
interrelacién con objetos y espacios en actividades cotidianas,
laborales y lucidas, enmarcado en conceptos de

antropometria y biomecdnica.

Potencias que adquire el estudiante

« Integra el concepto de ergonomia en las propuestas de Disefio de Espacios\Escenario a través de andlisis de casos.
- Comprende las formas de aplicacion de la ergonomia, en diferentes ambientes: de trabajo, transporte, vivienda, lidico, entre otros.

« Establece la relacion entre ser humano, objeto y espacio, enmarcado en una actividad.

« Reconoce y analiza espacios con criterios ergondmicos para el mejoramiento continuo de los proyectos de disefio.

- Analiza los principales problemas de tipo ergonémico que puedan existir en una actividad determinada o frente a un objeto de uso

cotidiano, para construir las soluciones pertinentes y viables.

« Reconoce el cuerpo humano en el espacio desde sus caracteristicas antropomeétricas y biomecanicas.

- Comprender la aplicacién de las diferentes formas de ergonomia: fisica, organizacional, cognitiva y adquirir capacidad para su

aplicacién en un ambiente especifico.

Objetivo General y Especificos

Reconocer los elementos conceptuales fundamentales de a ergonomia e iniciar el proceso de aplicacién en diferentes ejercicios.

Unidad tematica 1

<<Ergonomia en el Disefio>>

« |dentificar el concepto de Ergonomia y su funcion en el Disefio de Espacios\Escenario.
- Comprender al ser humano desde un punto de vista antropocéntrico; desde criterios antropométricos y biomecanicas para el Disefio.
- Comprender cuerpo humano como herramienta de interaccion con el espacio y los objetos.

Temas _ ; , ) )

Descripcion detallada de los subtemas o problemas Horas de trabajo Metodologia Medios Educativos requeridos
que estructuran la unidad temdtica. HIP  HTI HTS
fg/{?’ml cpnce%tuﬁal . Ergonomtla . Presentacion digital, clase magistral.

Imo (.)gla n efiniciones a traves Sensibilizacion ~ a la  tematica,
de la historia. _ o La Ergonomia como objeto de estudio y su alcance en el giompjificacién con elementos y espacios
El ser h umano como eje .prmupal Disefio de Espacios\Escenario cotidiancs.
del dISGﬂ/O, conceptos bésicos de [a ) 4 6 Aprendizaje basado en proyectos: ejemplificacion de  cyjida e campo institucional para conocer
e,rgonomla,. ' ' er.gonom ld diferentes casos de estudio de la ergonomia y el disefio.  \ariables en los espacios y objetos con los
f|5|ca—cogmnva—orgam;auona|, a ¢Qué es un producto o espacio ergonémico? que se interactda.
su vez el confort y bienestar del
cuerpo humano en actividades
cotidianas.

Observacion e indagacion de los espacios con los que
interactda el estudiante. (Hogar, medios de transporte, o )

_ ) elementos de uso personal entre otros) dentificacion del concepto de ergonomia en
Tipos de Ergonomia Andlisis y reflexion de la informacién obtenida de los € 092" N
(F|S|ca—Cogn/|t|va—Organ|zaC|0n§1|) espaciosy objetos observados para discur sobre crerios. 92103 de_ampo, vigje en- transporte
La ergonomia como metodologia . 5 3 erganémicos, pliblico, realizar informe.
pard Q| Disefio de. Potenciacion y biisqueda de soluciones pertinentes para FoPuestas de mejora en espacios visitados.
Espacios\Escenario hallazgos de observaci6n en espacios y objetos cotidianos

del estudiante.
Construccion de propuesta o estrategia para dar solucion a
|os hallazgos encontrados en el andlisis.
Disciplinas  de apoyo - La
Ergo,nomla dentro de procesos de 1 2 3 Aprend\zaje basado o proyectos eJe/ranlﬁ(qm de Presentacion digital, clase magistral.
disefo. diferentes casos de estudio de la ergonomia y el disefio.
TOTAL HORAS 48 12

Nota: HTP son horas de trabajo presencial, HTI son horas de trabajo independiente y HTS son horas de trabajo semanal.

El anterior cuadro se realiza por cada unidad temdtica de la asignatura.

Unidad tematica 2
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr <<Antropométra>>

Objetivo General y Especificos

|dentificar la relacion de las dimensiones del cuerpo humano y su variabilidad con relacion a los objetos y espacios con los que interactua el ser

humano.

+ Identificar la variabilidad del cuerpo humano y la antropometria como herramienta de Disefio de Espacios\Escenario.
- Comprender la variabilidad dentro de los sistemnas ergondmicos (intra: nivel interno) para el ser humano y objetos-mdgquinas.
« |dentificar conceptos de biomecdnica; movimientos articulares y posturas del cuerpo humano en actividades cotidianas para definir espacios

favorables para los usuarios en interaccion con el entorno.

Temas
Descripcion detallada de los subtemas o problemas
que estructuran la unidad temética.

Antropometria en el Disefio.
Antropometria estdtica y dindmica.

Variabilidad 'y ergonomia —
Principios de disefio en el campo de
la antropometria.

Taller antropometria, mediciones
del cuerpo.

Antropometria Aplicada — Disefio
de Mobiliario, Objetos y Espacios

Interfaces en el Disefio

TOTAL HORAS

Horas de trabajo
HTP  HTI  HTS
4 8 12
2 4 8
6 12 18
4 8 12
16 32 48

Metodologia

Aprendizaje Basado en Proyectos: relacién de la
antropometria con objetos cotidianos utilizados por el
estudiante. (Herramientas escolares, puesto de trabajo,
sillas, atuendos, gafas, entre otros)

Medicién Corporal en parejas — Relacion del cuerpo con
objetos cotidianos de uso diario o del salon de clase.

Discusién sobre andlisis de medicion corporal, para
apropiarse del cuerpo como herramienta de interaccion con
|os objetos y el espacio.

Interpretacion de la medicién corporal e identificacion de
variabilidad en percentiles como individuo ser humano.
Medicion objetos cotidianos de uso diario o del salon de
clase y relacionar dimensiones con dimensiones del cuerpo
humano.

Exploracion dimensional del objeto de estudio “mobiliario’,
siendo objetos con los que se tiene interaccion frecuente en
la cotidianidad.

Aplicacién de taller de antropometria a silla de la
institucion, analizar y definir percentiles de disefio.

Aprendizaje Basado en Proyectos: relacion de Ia
biomecdnica (postura y movimientos  articulares) con
espacios y objetos cotidianos utilizados por el estudiante.
(Herramientas  escolares, puesto de trabajo, sillas,
atuendos, gafas, entre otros)

Visita de diferentes espacios de la universidad para
evidenciar los movimientos y postura adoptados durante la
interaccién con espacios y objetos; en actividades de
estudio, ocio, ldico, con el objetivo de identificar
variabilidad en la interaccién de cuerpo humano.

Nota: HTP son horas de trabajo presencial, HTI son horas de trabajo independiente y HTS son horas de trabajo semanal.

El anterior cuadro se realiza por cada unidad temdtica de la asignatura.

Objetivo General y Especificos

|dentificar la relacion de los movimientos y postura del cuerpo humano con relacion a las actividades realizadas con en los espacios y los objetos

con los que interactta.

Unidad tematica 3

<<Biomecanica>>

- Comprender cuerpo humano como herramienta de interaccion con el espacio y los objetos.
- Identificar conceptos de biomecdnica; movimientos articulares y posturas del cuerpo humano en actividades cotidianas para definir espacios

favorables para los usuarios en interaccion con el entorno.

Medios Educativos requeridos

Presentacidn digital, clase magistral
Recomendaciones de medicion para aplicar
taller.

Taller de medicion corporal, con flexdmetro,
cinta métrica, reglas y escuadras. Aplicacién
percentil individual.

Discusion grupal sobre resultados.

Salida de campo institucional para medicién
de mobiliario.

Herramientas de medicion.

Laboratorio de Prototipos, herramientas de
corte, pegantes, sistemas de ensambles.

Presentacion ~ digital, clase
Interfaces en el Disefio

Salida de campo para medicion de
Espacio\Objeto a analizar.

magistral

« Aplicar métodos de andlisis biomecanicos para identificacion de carga fisica y promover calidad de vida en el Ser Humano.

Temas
Descripcion detallada de los subtemas o problemas
que estructuran la unidad tematica.

Biomecdnica en el disefio

Biomecdnica Aplicada en espacios.

Método de Anélisis Biomecéanico
REBA

Método de Anélisis Biomecanico
RULA

TOTAL HORAS

Horas de trabajo
HTP  HTI  HIS
4 4 6
2 4 6
4 8 12
4 8 12
1224 36

Metodologia

Aprendizaje Basado en Proyectos: relacién de la
biomecdnica (postura y movimientos articulares) con
espacios y objetos cotidianos utilizados por el estudiante.
(Herramientas  escolares, puesto de trabajo, sillas,
atuendos, gafas, entre otros)

Visita de diferentes espacios de la universidad para
evidenciar los movimientos y postura adoptados durante la
interaccion con espacios y objetos; en actividades de
estudio, ocio, Iddico, con el objetivo de identificar
variabilidad en la interaccion de cuerpo humano.

Andlisis e interpretacion del movimiento y postura del
cuerpo en el espacio, institucional, hogar y herramientas
cotidianas del estudiante.

Aprendizaje Cooperativo: divulgacién de hallazgos para
realizar andlisis grupal.

Andlisis y reflexion de la informacion obtenida de los
movimientos y postura del cuerpo humano en diferentes
espacios de la institucion para discutir sobre criterios
ergonomicos.

Auto-reconocimiento medicién Corporal en parejas —
Alcances, arcos de movimiento del cuerpo humano,
compresion de posibles angulos de confort.

Discusion sobre analisis de las tareas o fases de la actividad
en términos biomecdnicos medicion corporal, para
apropiarse del cuerpo como herramienta de interaccion con
los objetos y el espacio.

Asimilacién por medio de método de andlisis biomecdnico
REBA, replanteamiento técnico con herramienta de
validacion ergondmica.

Andlisis de tareas o fases de la actividad con método de
andlisis biomecdnico para bisqueda de alternativas de
disefio que contribuyan el bienestar y confort del sr
humano en actividad.

Discusidn sobre andlisis de las tareas o fases de la actividad
en términos biomecdnicos medicion corporal, para
apropiarse del cuerpo como herramienta de interaccion con
los objetos y el espacio.

Asimilacién por medio de método de andlisis biomecdnico
RULA, replanteamiento técnico con herramienta de
validacion ergondmica.

Andlisis de tareas o fases de la actividad con método de
andlisis biomecdnico para bisqueda de alternativas de
disefio que contribuyan el bienestar y confort del sr
humano en actividad.

Nota: HTP son horas de trabajo presencial, HTI son horas de trabajo independiente y HTS son horas de trabajo semanal.

El anterior cuadro se realiza por cada unidad temdtica de la asignatura.

Medios Educativos requeridos

Presentacion  digital, clase magistral.
Postura, movimiento fuerza en el ser
humano.

Taller de medicion corporal, con flexdmetro,
cinta métrica, reglas y escuadras. Aplicacién
dngulos de movimiento y confort.
Discusin grupal sobre resultados.

Presentacion  digital, clase  magistral.
Metodologfa de andlisis del trabajo.

Salida de campo identificacién de actividad
a analizar.

Formato de valoracion Ergonémica

Presentacion digital, clase magistral.
Metodologfa de andlisis del trabajo.

Salida de campo identificacién de actividad
aanalizar.

Formato de valoracion
Ergonémica.Discusidn grupal sobre
resultados.

Guia Resumen - Eventos Evaluativos

Valor porcentual

Tipo de Evaluacion

Examen parcial

82 semana del calendario académico institucional

Ter Sequimiento

2do Sequimiento

Examen final

172 semana del calendario académico institucional

[25%]

(25%]

[25%]

[25%]

Observaciones

Disefio de Mobiliario para actividad a definir, aplicando

percentiles antropométricos y criterios corporales

Taller Medicién Antropométrica y Andlisis de resultados

Taller Interfaces, andlisis antropométrico y biomecdnico durante

interaccion con objetos y espacios.

Redisefio de tarea sequn andlisis realizado con métodos de

valoracion biomecénica.

El tipo de evaluacion a pesar de tener un valor total dado por el porcentaje determinado puede estar divido en varias actividades que semen el total del

porcentaje asignado.



