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CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA

RESOLUCION RECTORAL
Numero 270 del 20 de noviembre de 2020

Mediante la cual se reforma el Reglamento de Practicas y Egresados de la Institucién

JULIO ARMANDO SALLEG TABOADA. actuando en calidad de Rector de o
CORPORACION COLEGIATURA COLOMBIANA. &n glercicic de las atrbuciones
conferidas por gl Consejo Directiva de la Institucian v,

CONSIDERANDO

PRIMERQ. Qus el cumplimiento de la mision de lo Corporacion Colegiatura Colombiana
y de los principics y obietivos que orientan su accion como Institucion Universitaria
demandan una revision' permanents de los normas gue rigen el ingresa vy la
permanencia de lgs estudiontes en ella v [a relacion que se establece entre éstos v los
demas estomentos de la comunidad universitaria.

SEGUNDO. Que lo normativa positiva gue adopte la Institucion, debe carisultar la
experiencia del guehacer universitario come compromisa responsable entre las partes
que se vinculan en lo relacion educativa v en el acatamiento de toles precepios, se
fundamenta e estado de derecho universitario vy, en paorticular, €l logro de la
excelencia academicao, la autcrreglizacion de las personas gue componen la
comunidad estudiontil y la frascendencia al @mbito social, que son principios rectores
de la mision.

TERCERO. Que de acuerde con el articulo 37, literal ¢} de los estatutos vigentes, el
Conseje Directive es el drgano competente para aprobar los reglaomentos de |a
Institucion.

CUARTO. Que el dia |1 de noviembre de 2020 se solicito o los miembros del Consejo
Cirectivo, parg aue, en uso del mecanismo de Decisionss par comunicacion escrita
(articulo 36 de los estatutos vigentes), manifestaran su aprobacion frente a la reforma
propuesta para Reglomento de Practicas v Egresados de la Institucion,
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REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL ACADEMICA - PERFIL ORIGINAL- PARA LOS
PROGRAMAS DE PREGRADC DE COLEGIATURA COLOMBIANA

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVOS. Son objetivos de la practica profesional académica: 1)
Consalidar la fermacion integral del estudiante mediante €l desarrclio de
compeétencias que el eiercicic profesional exige. 2) Estrechar vinculos con la empresa.
el estado vy lasooiedad parg la fransfermacion consciente individual vy social.

ARTICULO SEGUNDO. MODALIDADES. Las modalidades de practica profesional
gcadémica son: vinculacion laboral, practica social, empresarismo & investigacion,

ARTICULO TERCERQ. VINCULACION LABORAL. Es la practica que puede realizor €l
estudiante en empresas del secior privadao o en entidades del sector publico en g
ambito nacional @ internacional, mediante suscripcion de contrato de frabajo. contrato
de aprendizaie o contrato de prestacion de servicios, © cualguiera ofro considerado
valido en Colombig. Esta praoctico puede ser gestionoda directamente por los
estudiantes o por lo Colegiatura Colombiang. Pretende gue el estudionte desarrolle su
Perfil ariginal, confronte sus conocimientos con la realidad laboral v erganizacional
porficipor en procesgs gue e permitan validar conocimienios vy desorrollar
competencias profesionates.

ARﬁCU-LD CUARTO. PRACTICA SOCIAL. Es la parficipacion en proyecios y procesos que
contribuyan al desarrolle social y cultural nacional o internacional, adelantades o
liderados por enfidadss sin animo de lucre con lgs cuales, se pueda suscribir un
convenio de cooperacion especifico pora g proctica social con Colegictura
Colombiana. Este tipo de practica se puede gdelantar en la modalidad de practico
profesional dcadémica no remunerada o remunerada. Con la practica social se
pretende lo farmacion de profesiongles integros, gestores de valores eficos y civicos,
suetos sensioles a la realidad nociongl e internacional, Busca, ademas. forfalecer g
polifica de proyeccidn social de la Corporacion Colegiatura Colombiana. Este tipo de
practico puede realizorse en el marco de los proyectos de responsabilidad social gue
adeslante Colegiaturd Colombiang, Puede contemplar momentos de presencialidad v
virtualidad para la acreditacion del tiempo de duracion, de acuerdeo a las condiciones
de su desarrollo.

ARTICULO QUINTO. EMPRESARISMO. El empresarismose entiende como el inicic de una
actividad productiva o de autogestién mediante la creacion de una emprasa propio,
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orientada en su gbjeto social al desarrollo de actividades relacionadas con el area de
estudio o perfil profesional del programa de pregrado que adelanta el estudiante. Esta
practica se orienta a fomentar en el estudiante el desanollo de su perfil ongingl,
habitidades gerenciales y de gesticn con empresas gue aporfen al desarollo
econdmico, cultural del pais y el mundo, Igualmenie, se contempla en esta modalidad
el frabgjo como emprendedor gue pueda acreditar el estudiante con los requisitos gue
mas adelante sesefaian.

ARTICULO SEXTO. INVESTIGACION. Hace referencia a la vinculacion del estudiante a
investigaciones o proyectos que apcrten al desarrolio de su Perfil Original, pertinencia
de su carrera profesignal vy que contribuyan a fortalecer su capacidad de Investigacion
creacion,

ARTICULO SEPTIMO. REQUISITOS PARA REALIZAR LA PRACTICA. Son requisitos para redlizar
la practica profesional académica:

1. Haober aprobado fodaos las asignaturas y créditos correspondientes a los semesfres
cnteriores o aguel en el cual se contempla lg practica profesional académica en
gl plan de formacion del programa.

2. Matricularse en el semestre de practica profesional academica v cancelar g
totalidad de los derechios de matricula liguigodos

3. Haber porficipado en las actividades programadas por i unidad responsable-de

las practicas profesionales, en relacidon @ induccion e inscripcion para la practico

profesional academica.

Haber participade y aprobado la pre practica académica.

Tenerdedicacion de fiempo completo.

6. Realizar los framites administrativos prevics, de gcuerde con la reglementacion
vigente en Colegiatura Colombiana.

7. Para las modalidades de vinculocion laboral v pracfica social nocionales e
internacionales, acreditar cerfificados Médicos vy sanitarios pertinentes «al
momento de g practica.

-

PARAGRAFO. El estudiante de doble programa deberd realizar v aprobor la practica
profesional percgag programa acadéemico. En todo cose. en cada programa-deberd
completarse todos los requisitos generales v particulares para optar por el fitulo de
grado. Los practicos profesionoles tienen asignados 146 crédifos, los cuales deberdan
matricularse y cursarse parg cada programa academico, gue en este senfide v para
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cualguier caso gebe seguir lo dispuesto en lo Politica Institucional gue regula la figura
de Dobie Progroma.

ARTICULO OCTAVO. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS. Son  condiciones vy
procedimientos para cada modalidad de practica profesional academica nacional o
internaciongal, las siguientes;

I VjNCUQﬂCIéﬂ LABORAL. Antes de iniciar la practica, se debie presentar ante la
unidad resporisable. la nofificacion escrita de la empresa o entidad respecto
de o seleccion del estudiante, con la especificacion de las funciories que
desempenara, los datos del jefe inmediato, las condiciarnes de vinculacion, ia
jornada laboral v las fechas de inicio y terminacion de la practica. Se exigird,
igualmente. la suscripcion de un contrato con el estudiante. Dicho contrato
puede ser de cargcter laboral o térming fiio o indefinido. de apréendizaje, de
prestocion de servicios, convenio interinstitucional © cualquierg oiro valido
legalimente en Colombia. En €l case de practica internacional se acreditara
mediante convenio interinstitucional. Bl estudiante deberd presentar copia de
la afiliacion @ la Administradora de Riesgos Laborales v Salud por la ermpresa o
enfidod poro la practica nacional: en el caso de practica internacional
presentara copia de la tarjeta de asistenciao medica o documento equivalente
por el tiempo de practica.

2. PRACTICA SOCIAL. Se debe presentar la suscripcion previa de un convenio de
cooperacion interinstitucional entre Colegiatura Colombiana v 1o entidad que
pretenda vincular al estudiante. Dichos convenios se suscribirdn con entidades
sin animo de lucrg, privadas o publicos, gue adelanten provectos saciales
relacionados con el area profesional. La modalidad en o cual s& adelanta o
practica serd conocida previamente per el estudiante, quien deberd suscribir
acta de.compromiso con Colegiatura Colombiana y la entidad gue lo vincula,
lgualmente, debe presentar la nofificacion escrita de ia entidad respecto de la
seleccion pora lo practica, con la especificacion de las funciones que
desempeniard, los datos del jefe inmediato, las condiciones de vinculacion, la
jernada laboral, fechas de inicio v terminacidn de la practica, osi coma el
cubrimiento de Riesgos laborales y Salud.

3.  EMPRESARISMO: Antes de iniciar esta modalidad, e estudiante deberd
presentar alrespectivo Jefe de Carrera y la unidad responsable de los proceses
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de empresarsmo vy emprendimiento de ia institucisn la idea de negocio, o el
plan gde negeocio. o la creacion jurdica de su propia empresy, gue desarrollard,
al igual gue jusiificar su proceso de creacidon de marca, la coherencia del
cbjeto de los mismos con aigunals) de los areas propias de su formacion
profesional vy la viabilidod de su empresa o proyvecto de autogestion, para
cprobar su participocion en este tipo de modalidad. La empresa o provectos
de autogestion vy trakbajo en emprendimienic en esta moddalidad, deberdn
orientarse a acfividades profesionales. asesorios & consultorias en estas Areas.
Durante esta practica el estudionte debera demostrar en el informe de
proyecto fingll |G creacion de su marca v la gestién efectiva del avance de su
procesc empresarial, Lo unidad responsable de practicas realizard sl
acempanamiento v seguimiento al proceso del estudiante v registrard las
evaluaciones reportadas por los asesores.

4. INVESTIGACION: fI estudiante &n ssta modalidad, deberd acreditar anie la
unidod' responsable de las practicos v la unidad de nvestigacion de g
nstitucion, su vinculacion al proyecto o investigacion de interés, la tutoria del
responsable del proyecio o el investigador principal o grupo de investigagion,
seq asfe, adicrifo g Celegiotura Colombiana v ofra Institucicn Universitarna
debidamenie reconocida por &l Estade, & través de, carta de aceptacion ala
investigacion, o proyecto de investigacian donde se informe obijeio, funciones
o desarrollor, tipo de afiiacién, tiempo de dedicacion semanal, fecha de inicic
y terminacion. Asi mismo, debera acreditar la coherencia del proyecto de
investigacion con el desarrclio de su Perfil Criginal, Durante ld ejecucion de Ia
practica, deberd cerfificar su vinculacién al proyecto de investigacion, y su
gestion en el mismo, ¢on productos v responsabilidades concretas, asignadas
en atencion a la naturaleza de la investigacian.

ARTICULO NOVENO. RESPONSABILIDAD EN LA CONSECUCION DE LA PRACTICA. Lo
caonsecucion de la empresa o entidad para la reglizacién de la practica profesional
academica enla modalidad de vinculacion laboral, praictica social o investigacion es
responsabilidad del estudianie. Colegiotura Celembiana apoyara la gestion, ofrecerd
I informacion requernda por la enfidad o empresa inferesada v asesorara al estudiante
para el cumplimiento de los requisitos establecidos parg su vinculacién, Para odelaniar
la practica. el estudiante deberd matricularse en el término establecido en &l
calendaric académico y debera cancelar lo totalidad de los derechos pecuriiarios
liguidados paro el numero de créditos de la practica; si no lo hace, Ia practica no
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puede ser reconocida debido a la perdida de calidad de estudiante octivo.

ARTICULO DECIMO. DURACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ACADEMICA. Lo practica
profesional gcadémica tendrd una duracion minima de diez y seis (16) semangs. En o
modalidad de vinculacion laboral v practica social, &l estudiante debiera cumplir la
jornada maxima legal gue comeo tal contemple la entidad publica o privada en la cual
& reqiice; en las. moddlidades de empresarismo y de investigacion, la coordinacion
responsable de practicas determinorg o infensidad hororia regquerda pora el
cumplimienic de los obietives propuestos, sin que porello se asigne un mayer o menor
numero de créditos, Cuolguier consideracion respecto de la necesidad de incrementar
el fiempo dedicade g lo practica debera justificarse anfe la coordinacion responsable
de practicas, guien decidira sobre la solicitud, sin superar las veinticuatro (24) semanas,
y notificaord a los. instancias adminisfrativas de la Institucion. El tiempo de practico
profesional solo inicia en el momento en el cual se autorza v recibe g fotalidad de los
requisitos prevics estipulados en este reglamente, para todas las modalidadss de
practica. En cualguier caso, el estudignte deberd acreditar la terminacion total del
tiempe establecido con i empresa, entidad, organizacion o investigacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE. Son obligaciones del
estudiante practicante:

1. Cumplic caobalmente con los compromisos establecidos en lo modagligad
seleccionada de practica profesional académica, de acusrdo con su naturaleza,
objetivos, gjecucion y duracion,

2. Matricular academicamente la practica profesional académica y cumplir con los
termings. senalados por o Institucidn ooro o cancelacion de los derechos
pecuniarnos v sustripcion de matricula.

3. Hacer enfrega oportuna de los documentos solicitados por la unidad responsable
de practicas, de gcuerdo con la modalidad seleccionada y los requisitos clel
presente reglamento.

4. Informar o la unidad responsable de lo practica sobre cualguier situacion que
amefite su. infervencion en el procesc de vinculacion o de aprobacion de la
proctica profesional académica, en cuaiguiero de sus modalidodes.

5. Una ver en la practica, acctar las politicas y regiamentos de Coegiatura
Colombionag; la enfidad, empresa y/o grupe de invesfigacion gue lo vincula.

6. Asistir @ las reuniones vy eventos programados por 8 gsesor, por la unidad
responsgble de practicas y presentar los informes salicitadaos por elles.
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7. Al finalizar la praciica en cuglguiera de las modalidades, el practiconte debera
presentar un informe sstematizade de lo misma, o unag propuesia de aplicocion en
algunia de |las areos de su conocimiento. coma aporte academico a la enfidad
gue lo vinculo, ol proyecto o investigacion, o gl sector de la economia al gue se
adscribe su proyvecto de empresarismo. Dicho informe se deber@ conservar
digitaimente como material de consulta en el Laboratoric de Gestion Articulada del
Conocimienta Genegsis;

8. Todos ios estudiontes de practica antes del registro de su nota final, deberan
acreditarsu participacion en uh escenario de socidlizacién y retroalimentacion de
la experiencia de practica ante la jefotura de carrera correspondiente, con el fin
de aperfar a los procesos de calidad Insfitucional.

?. Biligenciar, al finglizar la practica, los formatas gque inferme la unidad responsable
te practicos.

10. Mantener reserva respecio de cualguier informacion de carGcter técnico.
comercigl o juridico, operacionas, meétodos, sisternas o procedimientos, conacidos
durante ig ejecucion de lg prdctico v scbre los cuales o empresa o institucian
pretenda maniener lo confidencialidad,

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES. 5/ & estudiante
demuestra incompetencia o incumglimiento de sus obligaciones durante la eiecucion
de lg practica profesional acodémica en g modalidad seteccionada, debidamente
probadas por el gsesor, porlo unidad responsable de practicas v por el jefe de carrera
profesional en la cual esta matriculado, sera refirado de la misma y fa Institucion
decidira sobre su situacion gecademica en aplicacion del Reglamento Discente vigente.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CANCELACION VOLUNTARIA. 5 durante la ejecucion de la
practica profesional academica, el estudiante decide cancelarla por voluntad propia,
deberd contar para ello con &l conceplo fovorable de la unidad resporsable de
priacticas v el jefe . de carrera respeciivo, poro garantizar gue este proceso se adelante
sin Ningun perjuicio para Colegiatura Colombiana.

ARTICULO DECIMO CUARTO. OBLIGACIONES DE COLEGIATURA COLOMBIANA. Son
obligaciones de Colegiatura Colombiana:

1. Facilitar los medios ¥ los recursos necesarios previstos en este reglomento para la
ejecucion de la proctico profesional académica de los estudiantes.
2. Disenar vy entregar opertunamente |los formatos necesaries para el seguimiento y
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evaluacion de la practica profesional,

Acempanar y asesorar al estudiante en el proceso, seleccion v valoracion de la
modalidad de practica seleccionoda.

Anaiizar v decidir, de manerg oportuna, |las solicitudes de los estudiantes respecto
de o moddlidod de practica seleccionada.

Nombrar.un asesor para la practica del estudiante, bojo los condiciones v requisitos
que mas adelanie se sefialan,

Crientar al estudiante, al geesor v o la institucion que 1o vincuwla, en la solucion de
situaciones cenflictivas gue pudieran presentarse duranie la practica,

Gestionar los convenios institucionales necesarios para la ejecucion de lgs practicos
gue lo ameriten.

Evaluar y decidir sobre |las propusstas de los estudiantes gue optaren por las
modalidades de emprasarismo. investigacion y/o proyecta.

Regstrar  oportunamente  las evaluaciones de las practicas profesionales
acodemicas y emific los certificados solicitados por los estudiantes o por s
organizacionas gue los vinculen.

ARTICULO DECIMO QUINTO. COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES, EMPRESAS,
INVESTIGADORES, LIDERES DE PROYECTOS Y TUTORES O JEFES INMEDIATOS. Constituyan
compromisos de las enfidades, empresas publicas o privadas, de los investigadores,
ideres de proyectos y tutores o jefes inmeadiatas los Siguientas:

Diligenciar las formatos de informacion requerides por Colegiatura Colombiana.
mofificar o Colegiatura Colombiana la seleccion del estudiante, con la informacion
reguerida pora cada modalidad de practica profesional académica.

Cumplir cort los compromisos contractunles adauindes con el estudiante de
ocuerdo con la modalidad seleccionada.

Atender las sugerencias y recomendaciones de Colegiatura Colomibiang v del
asesor de practicas, para cudlificar el proceso del estudiante y el resultado de la
practica profesional académica.

Permitir y facilitar los visitas del asesor de practica cuando requiera evaluar ©
verificar las condicienes del estudiante vsu desempeio:

Infermar @ Colegiotura Colombiong v ol gsesor de practica designado por la
institucion, solbre cualguier ireguloricad gue dificulie o impaesibilite &l procese de'la
practica con el esiudiante seleccionado.

Designar un funcionario gue cumpla las veces de jefe inmediato del estudiante y
notificorlo: g Colegiatura Colombiana en el formate sefaolado.
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8. - Diligenciar los tormates de evaluacion al hnglizar lo practico del estudiants.

ARTICULO DECIMO SEXTO. NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE PRACTICA Y DE
ASESORES DE PRACTICAS. Colegiatura Colombiana designarg un funciconario, con &l
perfil v las condiciones confractugles que considere pertinentes como coordinador,
que sera responsable de las funcicnes esfipulada en las practicos profesionales. Asi
mismoe, nombrara vy confratara asesores de practico pora les estudiantss, de dcuerdo
con gl programa academico gque cursan, con la modalidad de practica maticuloda vy
con las dregs de desempena.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. REQUISITOS DEL COORDINADOR DE PRACIICA
PROFESIONAL. Las siguientes son requisitos

Requisitos:

1. Acredifar fitulo profesional expedido por una institucion de educacion superior
recanocida por el Estado, '

2, Acreditar experiencia profesional no menor de dos (2) afios después de la obtencion
del titulo. en cualguiera de |las dreas de su formacion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. REQUISITOS Y FUNCIONES DEL ASESOR DE PRACTICA. Son
requisitos v funciones del asesor de practica. las siguientes:

Requisitos:

. Acreditor fitule profesional expedido por una institucion de educacion superior
reconacida por el Estads:

2, Ser o haber sido docente en una institucion de educacion superior, por un periado
de fiempo noinferior a des (2) afos yv/o acreditar experiencia profesional rio menor
de dos [2}) anes en &l dreg profesional especifica de aplicacion de la practica.

Funciones:

I Aprobar el plan de frabajo del estudiante, conjuntamente con quien oficie como
jefe inmediato en la organizacion, en el grupo de investigacion ¢ el investigador
principal, de acuerdo con lo modalidad.
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2, Onerntar y apoyar las aclividades del practicante.

3. Visitar ol practicante en el lugar de su practica. v repartar ias visitas a la unidad
responsable de practicas de Colegiatura Colombiana.

4. Realizar reuniones periodicas presenciales y/o virtugles segun el caso, en las cuales
serevisaran los ovances del practicante,

3. Evaluarla gestion del practicante, conjuntamente con el jete inmediato y diligenciar
el formato que para tal efecio se destina.

é. Informar o la Institucion sobre iregularidades en el ejercicio de la practica que
dlteren desarrollc de la misma,

7. Cerfificar el cumplimiente de las horas de asesorias asignadas pora cado
practicante con la unidad responsable de practicas.

8. Presentar informes perddicos al jefe de carrero sobre los aspectos académicos vy
técnicos de los practficantes.

PARAGRAFO. Un gsesor no podrd acompafiar mas de cinco (5] procesos de préctica
enun mismo semestre,

ARTICULO DECIMO NOVENO. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL ACADEMICA.
La cdiificacion final se expresard en una escala de cero punto cero [0.0) @ cinco punto
cero (5.9], y se considerard reprobada cuando &l estudiante obtenaga una neta inferior
a tres punfo cerp (3.0), caso en el cual el estudiante debera repetita en o misma
medalidad o en otra, segun su criterio,

VINCULACION LABORAL Y PR_&(;TICA SOCIAL. Fara la evaluacion final de la practica
profesional académica en modalidod de vinculacién laboral y practica sccial, se
consideraran los resultados de los evaluaciores del jefe inmediato, del asesor
designado y de |a autoevaiuacion del practicante, asi comao fambién de la evaluacian
del informe final de lg practica, a carge del aseser, con &l valor porcentual que o
confinugcion se enuncia:

- Evoluacion de jefe inmedicto cuarenta por ciento (40%)

Evaluacion del asesor en gestion de la practica veinticinco por ciento (25%)
— Evaluacion del asesor intorme fingl de practica veinticinco por cienio {25%)
- Autoevoluacion ded estudiante diez por ciento [10%)
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EMPRESARISMO E INVESTIGACION. FPara la evaluacion final de la practica profesional
academica en modalidad de empresarisme e investigacion se consideraran los
resultados de los evaluaciones del asesor asignado o investigador designado y de la
autcevaluacion del practicants, asi como tambign de la evalugcion del informe final
de la practica, a cargo del asesor o investigador, con el valor porcentual gue a
confinuacion se enuncia:

- Evolugcion osesor de empresamsmo o investigodor designado en gestion de la
practica ireinta por ciento (30%)

~ Evoluacidn asesor de empresarismo o investigador designado en informe de
practico sesenta por ciento (60%)

- Autoevaluacion del estudiante diez por ciento [10%)

ARTICULO VIGESIMO. SANCION POR INCUMPLIMIENTO. £n &l evento de gue €l estudiante
ncumpla alguna de las normas establecidas en el presenie reglamenta ¢ ne culmine
la practica profesional gcademica, o por giguna causal gue le sea imputable. sea
refirade de la Entidad, empresa, emprendimiente o investigacion donde la adelantag,
esta se considerard reprobada; con las implicaciones académicas previstas en el
Reglamento Discente de la Instifucion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CALIFICACION FINAL Lo unidod responsable de
practicas es responsoble detregistro de la calificacion final de la practica profesional
academica y de reportara oficiaimente en el sistema de informacion académica de
Colegiatura.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PLAZO PARA REALIZAR LA PRACTICA. £l estudiante que
matricule academica y financieramente la Practico Profesional Académica fendra a
parfir del momento de su matriculo, un plozo de un afio [dos semestres académicos)
para cursarla, sin que por tal motivo se le liguide valor adicional por concepto de
creditos vy sin gue tenga gue agotar el tramite de reingreso senalade en el Reglamenta
Discente. Para hacer efective éste derechio, debera nofificar oportunamente a o
Institucion mediante -comunicocion escrita v motivada, su decision de aplazar o
practica y en el momento dar inicio a la misma, informario a la unidad responsable de
practicas para dar cumplimiento ol procedimiento que desde alli se indique, para gue
le sea registrada lo practica y asignado el asesor, en afencion a la modalidad elegida.
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PARAGRAFO PRIMERO, Colegiatura establecerd los procedimientos administrativos gue
&l estudiante debera surlir paro renovar su estatus de matriculado, ol ocogense a la
extension dei flempo de proctica y los derecnos pecuniarios gue s& deneren, sin gue
glic involucre nuevamente, el pago por concepte de créditos académicos en &l tiempo
de 12 meses a partr de la matricula iniclal de lo practico académica.

PARAGRAFO SEGUNDO. al estudiante que opte por hacer uso del plazo concedido, se
le reconoceran, durante los dos periodos continuos, los derechos adguiridos en relacion
con &l plan de formacién que cursa y asi éste se-haya modificado durante el lapso, no
s& le exigira acogerse g &l Transcurrido el término concedido para cursar fa practica
profesional académica, si el estudiante no lo hace, perderd el salde correspondients a
los creditos de la practica profesional cancelados a la Institucion y deberd agotar todo
el procedimiento sefalado para el reingreso, con ios consecuencias gue se derivan del
mismae y tambien deberd concelar &l valor de los créditos académicaos a la tarifa que
esie vigente para su Programa Académico.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. PERDIDA DE LA PRACTIC A PROFESIONAL ACADEMICA. La
perdida de la practico profesional acadeémica acarea todas las consecuencias
academicas que establece el Reglomento Discante de la Colegiotura Colombiana.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. REINGRESO. E! estudiante gue no malrcule g practico
profesioncl académica en el periodo académico en gdue debe hacerle, se considerara
refirado veluntarniamente de la institucion v deberd solicitar reingreso, si posteriormentes
decide confinvar en el Programa de pregrade. En tal caso, se oplicardan las
disposicionas del Reglamento Discenie.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. CLAUSULA GENERAL DE COMPETENCIA. Las
interprefaciones, Claridades y vacios gue deban resolverse en la aplicacion del
presente reglamento, serdn de competencia exclusiva del Rector de la Colegiatura
Colombiana, v sus decisiones seran de cbligatorio cumplimiento para las partes gue en
ellas se vinculsn,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. VIGENCIA. F! presente reglamento rige a partir de la fecha
de publicacion de la Resolucion Rectoral gue lo expide.
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Dicha propuesta fue votada vy aprobada por la mayora de los miembros del Consejo
Direciivo, de lo cual da cuenta el acta numera 4% del 20 de noviembre de 2020.

RESUELVE

1. Expedi la reforma del Reglamento de Practicos y Egresados de g Corperacion
Colegiatura  Colombiana; guedando aprobado fal vy come se consigna e&n
documento anexo ol presenta,

2. Ordengr lo publicgcion de esta Resolucion Rectoral dorla @ conocer a o
comunidad universitaria por los medios informativos institucionales.

3. La presente Resolucion Rectoral rige a partir de la fecha de su expedicion,

Daoda en Medellin, &l dig 20 de noviembre de 2020.

Comuniguease v cumplass.

s arlos

Rector
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