
 

 

 
AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA Y ABIERTA PARA OCUPAR (1) PLAZA 

DISEÑADOR/A WEB Y/O GRÁFICO DIGITAL 

COLEGIATURA 
 

 
REQUISITOS: 
 

• Profesional en Diseño Gráfico, Diseño Digital, Diseño UX/UI, Desarrollo Web, Diseño 

Interactivo o carreras afines. 

• Acreditar mínimo 2 años de experiencia en diseño, construcción, actualización o 

administración de sitios web y contar con portafolio que evidencie proyectos de 

diseño web y diseño gráfico digital. 

COMPETENCIAS REQUERIDAS 
 
CENTRALES 
 

• Comunicación asertiva. 

• Creatividad y criterio visual. 

• Capacidad de planificar y organizar. 

• Capacidad de autogestión y resolución de problemas. 

• Pensamiento orientado a la experiencia del usuario. 

• Interés tecnológico. 

• Compromiso con el aprendizaje continuo. 

• Trabajo en equipo. 

• Atención al detalle. 
    

 
APTITUDINALES  
 

• Visión. 

• Adaptabilidad. 



 

 

• Capacidad de construir confianza. 

• Capacidad de juicio y toma de decisiones. 

 
TÉCNICAS  
 

• Manejo avanzado de WordPress y Elementor para creación, edición y 

actualización de páginas web y landing pages. 

• Dominio avanzado de Adobe Creative Suite para el desarrollo de piezas y 

sistemas gráficos digitales. 

• Manejo de herramientas de prototipado como Figma o similares. 

• Conocimientos de UX/UI, arquitectura básica de información y diseño 

responsive para diferentes dispositivos. 

• Conocimientos avanzado HTML y CSS para ajustes y personalizaciones, así 

como manejo de formularios y componentes web. 

• Conocimientos de SEO on-page, optimización de imágenes y contenidos para 

web, y lectura básica de métricas digitales. 

 

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 
 

A. Crear, modificar, actualizar y administrar los sitios web institucionales de 
COLEGIATURA. 

B. Diseñar y construir nuevas páginas, micrositios y landing pages de acuerdo con 
necesidades institucionales, académicas, comerciales y de comunicación. 

C. Implementar diseños en WordPress y Elementor, garantizando su correcta 
visualización y funcionamiento en computadores, tabletas y dispositivos 
móviles. 

D. Diseñar interfaces digitales que faciliten la navegación y fortalezcan la 
experiencia de los usuarios en los sitios web institucionales. 

E. Crear, configurar y actualizar formularios, botones, menús, vínculos y demás 
componentes de interacción web. 



 

 

F. Realizar ajustes básicos en HTML y CSS cuando los desarrollos o 
personalizaciones del sitio lo requieran. 

G. Mantener actualizados contenidos, imágenes, información académica, 
eventos, campañas y demás información publicada en los sitios institucionales. 

H. Optimizar imágenes, archivos y recursos visuales para garantizar una adecuada 
calidad gráfica y un buen desempeño web. 

I. Aplicar buenas prácticas de SEO on-page en la publicación y actualización de 
contenidos. 

J. Identificar errores de navegación, visualización o funcionamiento y gestionar 
su solución o escalamiento cuando se requiera soporte técnico especializado. 

K. Conceptualizar y desarrollar piezas gráficas digitales de acuerdo con los 
lineamientos de marca de COLEGIATURA. 

L. Diseñar y adaptar recursos gráficos para sitios web, landing pages, banners, 
correo electrónico, campañas y otros entornos digitales. 

M. Desarrollar y mantener actualizados sistemas gráficos, plantillas, manuales de 
marca y recursos visuales que aseguren consistencia entre la identidad 
institucional y sus plataformas digitales. 

N. Trabajar articuladamente con los equipos de comunicación, marca, mercadeo 
y tecnología, y realizar seguimiento básico al desempeño de las páginas para 
identificar oportunidades de mejora. 

O. Las demás funciones afines o complementarias que contribuyan al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la institución. 

 
 
INSCRIPCIONES 
 
Para aplicar a la plaza solicitada, enviar su hoja de vida con formato institucional al 
correo electrónico manuela.sanchezr@colegiatura.edu.co Por favor indicar en el 
asunto Diseñador/a Web y Gráfico Digital. 
 
Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de notificación durante el proceso 
de selección es el correo electrónico. Será responsabilidad del aspirante verificar que la 
cuenta de correo electrónico reportada, sea correcta. 
 



 

 

El aspirante que no acredite los requisitos mínimos exigidos para el cargo a proveer, no 
estará en el listado de hojas de vida hábiles 
 

Unidad de BienEstar 


